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Положение 

о рабочей учебной программе тренера-преподавателя муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования 

 «Спортивная школа» 

 

1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» 

1.2. Рабочая учебная программа тренера-преподавателя (далее - Рабочая программа) - 

нормативный документ, разработанный на основании федеральных государственных 

требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам 

обучения по данным программам для конкретно определённой группы. 

1.3. Рабочая программа призвана обеспечить гарантии в достижении планируемых 

результатов освоения дополнительной общеобразовательной программы. Это возможно при 

полной реализации Рабочей программы, где основным условием является необходимость её 

последовательного структурного описания. 

1.4. Задачи программы: 

• дать представление о практической реализации определенной спортивной 

дисциплины (вида спорта); 

• конкретно определить содержание, объем, порядок спортивной дисциплины 

• учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса 

• образовательном учреждении и контингента обучающихся. 

1.5. Функции Рабочей программы: 

• нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в 

полном объеме; 

• информационно-методическая функция позволяет всем участникам 

образовательного процесса получить представление о цели и задачах, содержании, 

последовательности изучения учебного материала и результатах освоения программы 

обучающимися соответственно году обучения. 

• организационно-планирующая функция предусматривает последовательность 

структурирования учебного материала по предметным областям в рамках учебного плана, 

определяет его количественные и качественные характеристики для содержательного 

наполнения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 



1.6. Рабочая программа составляется индивидуально каждым тренером-

преподавателем в соответствии году обучения по программе. 
 

2. Структура рабочей программы 

 

2.1. Рабочая программа отдельной тренировочной группы должны содержать: 

• пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели данного этапа с 

учётом специфики вида спорта; 

• содержание программы по предметным областям на соответствующий год 

обучения; 

• методическое обеспечение образовательной деятельности обучающихся; 

• учебный план; 

• тематическое планирование; 

• систему контроля; 

• материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

• план воспитательной и профориентационной работы; 

• рабочей программе могут прикладываться и другие документы, которые 

необходимы тренеру-преподавателю для полноценного и эффективного осуществления 

образовательного процесса. 

2.2. Тренер-преподаватель может внести коррективы во все структурные элементы 

программы с учётом особенностей образовательного учреждения и обучающихся конкретной 

группы: определять порядок изучения материала, изменять количество часов и вносить 

коррективы в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки 

учащихся. 

2.3. Содержание структурных компонентов программы. 

2.3.1.Титульный лист содержит: 

• полное наименование образовательного учреждения в соответствии с лицензией и 

Уставом; 

• где, когда и кем утверждена рабочая учебная программа; 

• наименование программы; 

• срок реализации данной программы, количество часов; 

• наименование образовательной программы на основе которой, разработана рабочая 

программа; 

• Ф.И.О. педагога, составившего рабочую программу; 

• год составления программы. 

2.3.2..Пояснительная записка позволяет кратко и обоснованно охарактеризовать 

сущность реализуемой программы соответственно году обучения, её специфику значение для 

решения общей цели и задач в рамках итоговой аттестаций обучающихся по программе и 

должна содержать: 

• ссылку на нормативные документы, в соответствии с которыми составлена 

программа;  

• в рабочей программе указывается уровень - базовый или углублённый и год 

обучения; 

• сформулированную цель и задачи - основу образовательного процесса каждого 

года обучения относительно планируемых результатов обучающихся по освоению 

содержания дополнительной программы каждого года обучения; 



• планируемые результаты соответственно году обучения (следует определить из 

основной дополнительной предпрофессиональной программы и программы спортивной 

подготовки МБОУ ДО «Спортивная школа»). 

В разделе планируемых результатов обучения и системы оценивания описываются по 

двум основаниям: 

• предметные результаты (результаты по разделам подготовки, выступлений в 

соревнованиях, выполнение спортивных разрядов); 

• метапредметные результаты (результаты в области физической культуры и ЗОЖ, 

которые могут использоваться в повседневной жизни); приводятся показатели и критерии 

оценивания. 

2.3.3. Содержание рабочей программы по обязательным предметным областям на 

соответствующий год обучения: 

• основные принципы обучения (основная предпрофессиональная программа по 

виду спорта), последовательность содержания программного материала должна 

соответствовать последовательности предметных областей, определённых в учебном плане, 

содержание должно отражать: 

• название предметной области; 

• название каждой темы в рамках предметной области и последовательность 

изучения тем соответственно основной дополнительной предпрофессиональной программе 

МБОУ ДО «Спортивная школа»; 

• описание содержания программного материала по каждой теме по двум 

направлениям: 

• теоретические вопросы предметной области в форме образовательной информации 

или сообщения, вопросов, краткой беседы, иных формах -практическая часть с определением 

содержания и типа занятия по направленности. 

2.3.4. Методическое обеспечение образовательной деятельности обучающихся. 

Методическое обеспечение образовательной деятельности определяется из основной 

дополнительной предпрофессиональной программы и программы спортивной подготовки 

МБОУ ДО «Спортивная школа» по виду спорта. 

В учебно-методический комплект могут входить тренажеры, макеты, специальное 

оборудование, инвентарь и т.д. 

2.3.5. Учебный план. 

Из общего учебного плана основной дополнительной предпрофессиональной 

программы МБОУ ДО «Спортивная школа» по виду спорта выделить соответствующий год 

обучения.  

2.3.6.Тематический план. 

Раскрывается последовательность изучения разделов (предметных областей) и тем 

программы, проводится распределение учебных часов в рамках тренировочных занятий. При 

разработке тематического плана следует учитывать, что формулировка темы в рабочей 

программе, тематического плана и записи в журнале должны совпадать. 

Тематическое планирование включает следующее содержание: 

• наименование раздела программы (предметной области) и количество часов на 

реализацию; 

• номер занятия, тему занятия нумерация занятий должна быть последовательной с 

целью показать соответствие в количестве часов рабочей программы и учебного плана; 

• уровень детализации содержания каждой темы занятия — решение тренера-

преподавателя. Можно прописать тему, цель и перечислить тренировочные задания по 

задачам; 



• соответственно типу занятия темы отдельных занятий должны быть расположены 

в очередности соответственно логике изучения учебного материала; 

• планируемые результаты формулируются в деятельностной форме (знать, уметь, 

осознавать, иметь представление и т.д.); 

• домашнее задание (по мере прохождения материала тренер-преподаватель имеет 

право перераспределить домашнее задание между занятиями); 

• дата проведения занятия. 

Тематический план по основным разделам подготовки (предметным областям) 

составляется в виде таблицы. 

2.3.6. Система контроля. 

Определить и прописать в рабочей программе направления и формы текущего 

контроля в период сентябрь - январь, март-апрель. 

Прописать содержание (контрольные упражнения) промежуточной аттестации по 

обязательным предметным областям: февраль, май (представлены в основной 

предпрофессиональной программе). 

2.4. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса отражает формы и виды учебных занятий, основные линии самостоятельной работы 

учащихся дома, учебно - методическое обеспечение, перечень необходимого материально-

технического оснащения. 

 

3. Утверждение рабочей программы 

 

3.1. Рабочая программа рассматривается на тренерском совете и утверждается 

ежегодно в начале учебного года (до 10 сентября текущего года) приказом директора 

спортивной школы. 

3.2. При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением 

требованиям, директор спортивной школы накладывает резолюцию о необходимости 

доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

3.3. Все изменения, дополнения, вносимые тренером-преподавателем в Программу в 

течение учебного года, должны быть согласованы с инструктором - методистом  МБОУ ДО 

«Спортивная школа». 
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